
SETTORE SERVIZI DI STAFF
PARTECIPAZIONE

DETERMINAZIONE N.  290  DEL 29/04/2016

Oggetto: AVVISO DI RICERCA DI 4 VOLONTARI CULTURALI PER 
IL  PROGETTO  “STAGIONE  ESTIVA  2016  DI  PARCO 
TITTONI” C/O GIARDINI E IMMOBILE DI VILLA TITTONI  

IL DIRIGENTE

ADOTTA la seguente determinazione ai  sensi  dell’art.  183 del  TUEL n. 267/00, 
viste le deliberazioni di  G.C. n.   del   di   approvazione del Piano Esecutivo di  
Gestione 

VISTI i ‘Criteri per l’utilizzo di volontari per scopi di pubblica utilità’ approvati con 
Delibera di Giunta Comunale n. 97 del 23/4/2013;

PREMESSO  che  il  Comune  di  Desio,  nell’ambito  del   Servizio  Cultura  per  la 
stagione estiva del “Parco Tittoni” c/o giardini e immobile di Villa Tittoni  intende 
formare volontari per la realizzazione di azioni di consolidamento e sviluppo della 
stessa ;

DATO  ATTO  CHE  I  volontari  coinvolti  nella  gestione,  organizzazione  e 
realizzazione di alcune azioni del progetto “Parco Tittoni”, in collaborazione con il  
partner Cooperativa Mondovisione www.parcotittoni.it, potranno occuparsi di attività 
di:

Produzione artistica e logistica:

1. Presidio Sale Interne Villa nei giorni di apertura (17.00 - 01.00)
2. PreAllestimento e pulizia Palco A (16.00 - 18.00)
3. Sistemazione location: Sedute e Cuscini (18.00 - 20.00)
4. PreAllestimento e pulizia Palco B (18.00 - 19.00)
5. Aggiornamento Bacheche Eventi e comunicazione in location (18.00 - 20.00)
6. Eventuale supporto alla gestione delle necessità dei gruppi musicali per band 
(18.00 - 20.00)
7. Supporto biglietteria (21.00 - 23.00)
8. Aiuto nella pulizia della location (21.00 - 24.00)

Comunicazione:
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9. Raccolta dati online e on site (21.00 - 24.00)
10.Presidio dei social network (diurno)
11.Realizzazione foto e video documentazione (21.00-24.00)
12.Ideazione e produzione teaser promozionali (diurno)
13.Uso di Photoshop (diurno)
14.Scrittura di brevi testi (in italiano fluente) (diurno)
15.Presidio dei “corner amici” e punti promozionali (diurno)
16.Volantinaggio vie di Desio

CONSIDERATO  che  per  implementare  le  competenze  specifiche  utili  allo 
svolgimento  delle  sopra  citate  attività,  il  Comune  di  Desio  e  i  suoi  partner, 
attiveranno  idonei  percorsi  formativi  on  the  job,  da  svolgersi  nel  periodo  di 
collaborazione,  che  saranno  strutturati  a  seconda  della/e  area/e  di  attività  dei 
volontari:

 Modulo n. 1 Competenze artistico/operative
 Modulo n. 2 Competenze informatiche

I percorsi  formativi  on the job verranno preceduti da due giornate di  formazione 
obbligatoria sulla  sicurezza   nei  luoghi  di  lavoro  sia  generica  che  specialistica 
(D.Lgs 81/08) da tenersi in due giornate che verranno comunicate in seguito 

PRESO ATTO della  necessità  di  indire  apposito  avviso  per  la  selezione di  n.4 
volontari per il progetto che si svolgerà nel periodo dal 01/06/2016 al 31/07/2016;

PRESO  ATTO  dell’avviso  Allegato  A)  e  del  Modulo  per  la  dichiarazione  di 
disponibilità a svolgere volontariato per attività utili alla collettività Allegato B) quali  
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento amministrativo;
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta 
di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di  
quanto dispone l’art. 147 bis del d.lgs n 267/2000

DATO ATTO che il responsabile del procedimento relativo al presente atto, ai sensi 
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, è la 
Dott.ssa Marieva Favoino Responsabile del Servizio Partecipazione e Cittadinanza 
Attiva

VISTO il parere, per quanto attiene la regolarità contabile  e il visto attestante la 
copertura finanziaria, rilasciati ai sensi degli art. 147 bis  e 151 del TUEL n. 267/00;

determina

giuste le motivazioni delineate in premessa,

1. Di procedere,   in conformità a quanto stabilito nei  ‘Criteri per l’utilizzo di volontari per 
scopi di pubblica utilità’, all’indizione di un avviso pubblico finalizzato alla selezione di n. 
4 volontari per la realizzazione di azioni di consolidamento e sviluppo dei propri servizi 
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di  offerta  artistico  –  culturale che  si  terranno  nel  Comune  di  Desio  nel  periodo 
01/06/2016 al 31/07/2016; 

2. Di approvare l’avviso – Allegato A) e la relativa modulistica - Allegato B) Modulo 
per la dichiarazione di disponibilità a svolgere volontariato per attività utili alla 
collettività  -  quali  parti  integranti  e  sostanziali  del  presente  provvedimento 
amministrativo;

3. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti  
di quanto dispone l’art. 147 bis del d.lgs 267/2000;

Firmato digitalmente 
IL DIRIGENTE AREA 

Responsabile del procedimento: Marieva Favoino
Pratica trattata da: Maria Luigia Lattanzi
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