COMUNE DI DESIO

Provincia di Monza e Brianza

PARERE DEL COLLEGIO DE! REVISORI
SULL'INTEGRAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI
2016/2018

L COLLEGIO DE! REVISOR!

costituito dal Dott. Germano Tommasini, Presidente, dal Dott. Enrico Rossi, e dal Dott. Andrea Pozzi,
componenti, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 14 maggio 2015, consultatosi in
data odierna in tele conferenza dalle rispettive sedi, per I'espressione del parere previsto dallart. 19,
comma 8, della Legge n. 448/2001 sulla bozza di delibera di G.C. “Integrazione Piano Programma
Fabbisogno del Personale Anni 2016/2018”

VISTA

la proposta di deliberazione, da sottoporre alla Giunta Comunale;

ESAMINATA
la documentazione prodotta dal Dirigente Area Gestione Risorse, che consiste in:

* proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa all’ “integrazione Piano Programma Fabbisogno
del Personale Anni 2016/2018", comprensivo degli allegati:

DATO ATTO

1. che, conla proposta deliberativa della Giunta Comunale in esame, si prevede 'assunzione di una risorsa
a tempo determinato da destinarsi all’area lavori pubblici mediante comando temporaneo o mobilita di
personale cessando ed inoltre si prevede la possibilita di una risorsa umana di profilo professionale
tecnico alternativo ad un profilo professionale amministrativo gia previsto nella programmazione di
personale approvata con il DUP con atto di C.C. n.36 del 16.02.2016

2. che trattasi di atto programmatorio del fabbisogno di personale, redatto al fine di fornire una risposta
alle esigenze organizzative

RICHIAMATI



I'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica da parte dell’'organa di revisione, del
rispetto del principio di riduzione della spesa del personale e consente che eventuali deroghe a tale
principio siano adeguatamente motivate;

I‘art. 1, commi 557 e successivi, della Legge n. 296/2006 che prevede la riduzione delle spese di
persanale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, come
successivamente modificato ed integrato;

Iart. 1, comma 561, della Legge n. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni, che stabilisce che
gli Enti non rispettosi della normativa sul patto di stabilita interno non possono procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipo di contratto;

Part. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il quale stabilisce
che: “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede
di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articole dandone immediata comunicazione al Dipartimento dello
funzione pubblica. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui ol
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nulfitd degli atti postiin essere”;

Part. 1 comma 424 e successivi della Legge 190/2014 relativa all’utilizzo del personale eccedentario
delle provincie e cittd metropolitane,

art. 11, comma 4 bis, del DL n. 90 /2014 che ha introdotte all’art. 9, comma 28, della Legge n.
122/2010 la seguente previsione: “Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti
localiin regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo
1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibil
legislazione vigente”,

Fart. 4 del D.L. 78/2015 circa la possibilita di utilizzare i resti delle capacita assunzionali del triennio
precedente;

Fart.1 comma 228 1..208/2015%

ACCERTATO

che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 23/05/2013 VEnte ha proceduto a
rideterminare la proprio dotazione organica;
che mediante la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 26.02.2016 & stata effettuata la
ricognizione di cul al predetto art. 33 del . Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n.
183/2011, da cui si evince che in nessuna delle aree su cui @ articolata la struttura organizzativa
dell’Ente sono presenti situazioni di soprannumero o eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;
che con delibera di G.C. n. 87 del 12/04/2016 & stato approvato il Piano delle azioni positive per il
triennic 2016/2018;
che con la delibera di C.C. n. 36 del 16.02.2016 & stata approvata la Nota di aggiornamento al DUP
documento unico di programmazione 2016/2018 contenente il Piano Prograrmmatico del Fabbisogno
del Persanale per il triennio 2016/2018,

VERIFICATO

che VEnte non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarieta strutturale;
che it Comune ha rispettato gli obiettivi programmatici del patto di stabilita interno per 'anno 2015;



che tale integrazione al piano di fabbisogno, non incrementando la spesa di personale, continua a
rispettare tutti i limiti e vincoli di spesa gia verificati dal Collegio in sede di parere al DUP 2016/2018 e al
bilancio di previsione 2016/2018,
tutto cio premesso e considerato, il Collegio dei Revisori

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di integrazione del piano delle assunzioni di personale per gli anni
2016/2018

Desio, 1 15.04.2016

it Collegio dei Revisori

Dott. Germano Tommasini

Dott, Enrico Rossi

Dott. Andrea Pozzi
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