
ACCORDO QUADRO INTERISTITUZIONALE 

TRA 

- Prefettura di Monza e della Brianza 

- Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia – AT provinciale di Monza e Brianza 

- Rete Scolastica Generale delle Scuole della Provincia di Monza e Brianza 

- Provincia di Monza e Brianza 

- Tribunale di Monza 

- Procura della Repubblica di Monza 

- Casa Circondariale di Monza 

- Comune di Monza 

- Comune di Besana in Brianza 

- Comune di Carate Brianza 

- Comune di Cesano Maderno 

- Comune di Desio 

- Comune di Giussano 

- Comune di Limbiate 

- Comune di Lissone 

- Comune di Meda 

- Comune di Muggiò 

- Comune di Seregno 

- Comune di Vimercate 

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Monza e Brianza 

- Azienda di Tutela della Salute (ATS) della Brianza 

- Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza 

- APA Confartigianato Imprese Milano, Monza e Brianza 

- Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Monza e della Brianza 

- Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza 

- Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza 

- CONI Comitato Regionale Lombardia 

- CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) 

 
  

PREMESSO  CHE 
 

l’alternanza scuola lavoro  
 
   è esperienza formativa e orientativa fondamentale delle nuove generazioni del e per il territorio  

  consiste nella realizzazione di percorsi progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilità 

dell'istituzione scolastica o formativa, sulla base di apposite convenzioni con le imprese, le rispettive 

associazioni di rappresentanza, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, gli enti 

pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di 

apprendimento in situazione lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro (1), nonché 

con gli  ordini  professionali,  ovvero con i musei e gli altri istituti  pubblici  e  privati  operanti  nei 

settori del patrimonio e  delle  attività  culturali,  artistiche  e musicali,  con  enti  che  svolgono  

attività  afferenti  al patrimonio ambientale o con enti di promozione sportiva  riconosciuti dal CONI (2)  

  è finalizzata anche a ‘correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del 

territorio (3)  

  ha assunto nel tempo, in provincia di Monza e Brianza, una rilevanza quantitativa e qualitativa 

particolare (4)  

_______________________ 

1)  ex  art.1 D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma 
dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53"  
2)  Allargamento degli attori esterni alla scuola ex art 1, c.33 L. 107/2015  

3)  art 2, c.1 , l. ‘e’ D.Lgs. 77/2005 richiamato   

4)  con evoluzione seguente di alunni partecipanti: 3600 (2012/13), 5000 (13/14), 9000 (14/15), 12000 (15/16)  



  coinvolge normativamente e praticamente ulteriori, nuove corpose dimensioni formative (5) e 

territoriali (6)  
 
 

I SOGGETTI SOTTOSCRITTORI 
 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 
 

1. considerano l’alternanza scuola lavoro provinciale, come enorme opportunità di crescita e 

orientamento nonché di sviluppo di esperienze e servizi civili formativi per le persone e le comunità 

del nostro territorio, nelle diverse forme e articolazioni della vita associata  

2. sollecitano congiuntamente le istituzioni le strutture e le organizzazioni rappresentate, coordinate 

o supportate, all’impegno massimo per l’idonea realizzazione ed estensione di atteggiamenti e 

culture, progetti e strumenti concretamente utili alla generalizzazione ordinata e diversificata 

dell’alternanza scuola lavoro nella Provincia  
 

 

IN PARTICOLARE: 
 
 

Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia – Ambito Territoriale (At) provinciale di Monza e Brianza 

si impegna, in collaborazione con le Reti di Ambito Territoriali sub-Provinciali (7) a promuovere e 

raccordare:  

 le necessarie sinergie interistituzionali provinciali e locali;  

 idonei eventi informativi e di condivisione programmatica (conferenze di servizio, convegni e seminari, …) 

rivolti a tutte le scuole secondarie di II grado e di I grado, nonché ai partner del presente accordo, per 

favorire il massimo impulso (strumenti, modalità, tavoli, …) del nuovo impianto, qualitativo, quantitativo e 

morfologico, dell’alternanza scuola-lavoro;   

 la creazione e la diffusione di percorsi di formazione congiunta per docenti ed operatori con partner e 

scuole; 

 un sistema di monitoraggio su andamenti ed esiti, criticità e costi dell’alternanza provinciale;   

 idonee risorse di posti di organico potenziato triennale, in raccordo con le delegazioni provinciali di OO.SS. 

scuola, specificamente destinate per il funzionamento in reti scolastiche, coordinate anche territorialmente, 

di servizi di supporto all’alternanza scuola-lavoro: matching bisogni-disponibilità scuole e bisogni/progetti 

altri attori, per corrispondenze definite di filiere formative e filiere produttive territoriali, monitoraggi generali 

ed analitici, strumentazioni e format anche innovativi di esperienze. 

 

 

La Rete scolastica generale delle scuole della provincia di Monza e Brianza, in attesa della 

formalizzazione delle Reti di Ambito Territoriale sub-Provinciale ed in raccordo con A.T. Monza e Brianza, 

garantisce attraverso l’Istituto scolastico Capofila generale, il Polo per l’alternanza (IIS ‘Castiglioni’ di 

Limbiate), il Polo provinciale per la sicurezza (IIS ‘Einstein’ di Vimercate): 

 ogni forma di azione atta a sviluppare coordinamenti e supporti per la massima realizzazione 

dell’alternanza scuola lavoro in provincia di Monza e Brianza e nelle relative articolazioni distrettuali ; 

 la certificazione della formazione e aggiornamento per l’alternanza della cultura della sicurezza;  

 ogni supporto e coordinamento per l’intercettazione, l’efficace impiego e la rendicontazione di risorse 

ordinarie e straordinarie per l’alternanza interne ed esterne all’Amministrazione scolastica,  attraverso 

misure ed azioni generali e specifiche, quali progettazioni integrate anche in rapporto a bandi di settore da 

parte di istituzioni e privati, reti territoriali e tematiche specifiche, condivisione di risorse umane e materiali, 

formazione di operatori e figure dedicate, monitoraggi di andamenti ed esiti. 

 

 
_______________________ 

5)  ca 18.000 studenti per anno, almeno 200 ore per il triennio finale dei licei e almeno 400 negli altri ordini tecnico e 

professionale  

6)  a regime, cioè dall’a.s. 2017/18, ca 5 milioni di ore di alternanza nella provincia  

7)  Reti costituite ai sensi della l'art.1, comma 66  L. n. 107 del 13/07/ 2015, con Decreto Direttoriale USR Lombardia n°61 

del 07/03/2016 

 

 



Prefettura di Monza e Brianza si impegna a: 

 sostenere idonee azioni di informazione, promozione e raccordo tra istituzioni, enti e servizi pubblici e 

privati, professionali e di terzo settore sull’alternanza scuola-lavoro, attraverso opportuni momenti di 

concertazione, anche in sede di Conferenza permanente provinciale, in collaborazione con l’Ufficio 

scolastico provinciale;  

 favorire attività in alternanza scuola- lavoro presso gli uffici della Prefettura e gli Uffici periferici dello Stato. 
 

  

Provincia di Monza e Brianza si impegna a:   

 ospitare attività in alternanza scuola lavoro presso i settori e uffici dipendenti (edilizia scolastica, biblioteca 

e cultura, ambiente ed energia, istruzione e formazione professionale, disabilità, volontariato, sport,  ….);  

 svolgere un’azione di  idonea sensibilizzazione dei Sindaci dei Comuni, anche attraverso specifica 

conferenza dei servizi;  

 sviluppare adeguate azioni di supporto dei Comuni rivolte al relativo personale per progettazione dei 

percorsi di alternanza, individuazione e valutazione delle competenze caratterizzanti materie, ambienti e 

servizi (anagrafi, uffici tecnici ed edilizia scolastica, polizie locali, servizi sociali e assistenziali, biblioteche e 

cultura, commercio e mercati,  aziende speciali, …) , tutoring, ecc.;  

 coinvolgere pienamente i Centri di formazione professionale (peraltro già da tempo operativi sulla tematica 

dell’alternanza) in un’ottica di integrazione con il sistema dell’istruzione, anche al fine di monitorare 

l’andamento complessivo dell’alternanza scuola lavoro in provincia di Monza e Brianza.  

 

 

Tribunale si impegna a: 

 ospitare attività in alternanza scuola-lavoro presso gli Uffici del Tribunale di Monza (servizi di cancelleria nei 

settori civile e penale, ufficio per il processo, affiancamento ai referenti informatici amministrativi, ufficio del 

personale, ufficio economato); 

 svolgere attività di formazione agli studenti sul Servizio Giustizia erogato dal Tribunale di Monza, nei settori 

civile e penale, sia in ambito giudiziario che amministrativo, con particolare riferimento a specifici progetti di 

innovazione tecnologica e organizzativa volta a migliorare la qualità del servizio e la 

comunicazione/collaborazione inter-istituzionale; 

 favorire la formazione teorica accompagnata da formazione pratica, attraverso compiti di catalogazione atti, 

alimentazione dei registri informatici, digitalizzazione degli atti, gestione degli adempimenti pre e post 

udienza con gli addetti delle cancellerie, gestione delle attività più semplici, scannerizzazione di atti per la 

costituzione di banche dati locali, collaborazione con gli addetti degli archivi; alimentare la conoscenza dei 

fenomeni di illegalità e arricchire il senso della legalità e rispetto delle regole viste da un osservatorio 

privilegiato; 

 promuovere la conoscenza dei fenomeni criminogeni di particolare criticità per il mondo giovanile (crimine 

informatico, abuso di alcool e droghe, bullismo). 

 

 
Procura della Repubblica si impegna a: 

 ospitare attività in alternanza scuola-lavoro presso gli uffici di Procura (segreteria centrale, ufficio del 

personale, ufficio economato, ufficio conclusione indagini, ufficio dibattimento, anticamera del Procuratore);  

 svolgere attività di formazione agli studenti sul servizio Giustizia, in particolare degli uffici inquirenti; 

 responsabilizzare gli studenti attribuendo loro compiti di catalogazione, alimentazione registri informatici, 

scarico dei procedimenti, tenuta del protocollo e ausilio nella gestione dei beni dell’ufficio, gestione dei rinvii 

delle udienze e della citazione dei testimoni;  

 sensibilizzare sui doveri civici e alimentare la conoscenza dei fenomeni di illegalità, in particolar modo nel 

mondo giovanile (crimine informatico, abuso di alcol e droghe, bullismo). 

 

 

Casa Circondariale di Monza si impegna a: 

 ospitare attività in alternanza scuola-lavoro presso i vari settori dell'Istituto (segreteria direttiva, protocollo  

centrale, area contabile, matricola, area trattamento, settore aule, settore lavorazioni, settore colloqui); 

 svolgere attività di formazione agli studenti sulla funzione rieducativa della pena, sia dal punto di vista 

legislativo che dal punto di vista dell'azione educativa quotidiana. In particolare, attraverso il coinvolgimento 

degli studenti nella conoscenza / monitoraggio / valutazione singoli casi; collaborazione con segreteria 



tecnica area educativa per attività di fascicolazione, richiesta atti giuridici, aggiornamento fascicolo, 

osservazione; alimentare la conoscenza dei fenomeni di illegalità e arricchire il senso della legalità e del 

rispetto del precetto normativo attraverso il coinvolgimento nelle attività rieducative; conoscenza dei 

fenomeni criminogeni di particolare criticità per il mondo giovanile (abuso  di  alcool,  droghe e  gioco 

azzardo patologico). A tal fine si prevede inserimento diretto degli studenti nel progetto elaborato d'intesa 

con i servizi specialistici interni. Obiettivi rivolti a studenti di scienze umane, operatori servizi sociali, liceo 

classico; 

 coinvolgimento nel settore informatico con particolare riferimento a specifici progetti di innovazione 

tecnologica e organizzativa volta a migliorare la qualità del servizio e la comunicazione / collaborazione tra le 

diverse aree. Creazione di data base e gestione attività statistiche. Obiettivo rivolto a studenti aree 

scientifiche / informatiche; 

 coinvolgimento nella catalogazione, smistamento e digitalizzazione atti, gestione delle attività più semplici, 

d'intesa con area ragioneria, matricola, protocollo, segreteria direttiva; 

 partecipazione attività accoglienza dei figli minori dei detenuti nelle aree a ciò destinate (area verde, 

ludoteca istituto) e collaborazione attiva al "Progetto Carcere del Telefono Azzurro". Obiettivi destinati agli 

studenti di scienze umane; 

 attivazione di laboratori artistici gestiti dagli studenti e rivolti ai detenuti, per migliorare la qualità della vita  

intramuraria attraverso la creazione di piccoli manufatti, murales, abbellimento degli spazi. Obiettivo rivolto 

agli studenti dei licei artistici; 

 supporto allo sportello stranieri e/o colloqui NG in madrelingua. Obiettivo rivolto a studenti del liceo 

linguistico; 

 supporto al settore aule, aggiornamento quotidiano del data base dei corsi scolastici. Partecipazione attiva 

nella organizzazione della segreteria scolastica, in raccordo con area educativa, docenti e settore    

scolastico. Obiettivi destinati a studenti di istituti tecnici / scientifici / informatici;  

 collaborazione alla creazione dell'aula musica da parte degli studenti del liceo musicale nell'ottica 

dell'insegnamento dei fondamenti della musica, solfeggio, approccio alla tecnica strumentale, musica 

d'insieme; 

 supporto all'insegnante di educazione fisica, educazione al corretto utilizzo degli attrezzi ginnici, educazione 

alla cura di sé. Obiettivo rivolto a studenti del liceo sportivo; 

 con riferimento alle lavorazioni presenti in istituto, accoglienza rami specialistici (accoglienza studenti nella 

falegnameria interna con progettazione e realizzazione arredi, nei progetti di manutenzione e cura del verde 

e gestione orto interno con applicazione progetti elaborati da studenti scuola agraria, accoglienza nel 

pastificio e nella cucina dell'Istituto di studenti ad indirizzo alberghiero ed enogastronomico). 

 

 

Comuni con istituti secondari di secondo grado, cioè:  Monza, Besana In Brianza, Carate Brianza, 

Cesano Maderno, Desio, Giussano, Limbiate, Lissone, Meda, Muggio`, Seregno, Vimercate  

I Comuni che vedono sul proprio territorio comunale la presenza di Scuole Secondarie di II grado o Centri di 

Formazione Professionale, dichiarano la propria disponibilità a collaborare alle attività di alternanza 

scuola-lavoro organizzate dalle istituzioni Scolastiche per favorire la qualificazione dei percorsi di studio, 

migliorare i percorsi di crescita personale e sociale degli studenti coinvolti, contribuire all’apertura della 

comunità scolastica al territorio come sancito dalla legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione…”. 
 
I suddetti Comuni si impegnano a: 

 promuovere e diffondere presso i cittadini e presso le realtà locali, istituzionali e imprenditoriali, dei propri 

territori la realizzazione di attività di alternanza scuola lavoro; 

 organizzare, all’interno dell’Amministrazione Comunale, tirocini formativi curriculari che costituiscono il 

periodo di apprendimento in situazione lavorativa dei percorsi di alternanza scuola-lavoro; 

 organizzare detti percorsi convenzionandosi prioritariamente con le scuole secondarie di secondo grado 

statali e paritarie e dei CFP con sede sul proprio territorio comunale, rendendosi disponibili in casi 

eccezionali e per un numero limitato di posti ad accogliere studenti di scuole con sede in altri Comuni; 

 utilizzare una procedura uniforme per tutte le richieste di alternanza scuola lavoro, coerente con la 

normativa nazionale e regionale in tema di alternanza scuola-lavoro e tirocini, adottando i modelli di 

Convenzione e Progetto Formativo definiti da Regione Lombardia;  

 eseguire la ricerca degli uffici disponibili ad accogliere studenti, in funzione delle risorse umane e 

strumentali disponibili nei servizi comunali e della coerenza con il percorso di studi, concordandola con il 



docente referente. 

I Comuni si rendono, altresì, disponibili alla stipula di una convenzione collettiva con le scuole prima 

dell’inizio dell’anno scolastico, fermo restando che il numero esatto degli studenti che saranno accolti è 

variabile in funzione delle esigenze e delle priorità dei servizi comunali. 

 

 

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Monza e Brianza si impegna a:  

 ospitare attività in alternanza scuola lavoro presso i settori e uffici dipendenti, territorialmente distribuiti;  

 mobilitare le risorse e le competenze del sistema di aziende associate per contribuire all’obiettivo di 

estendere l’alternanza  scuola-lavoro a tutti gli studenti degli ultimi tre anni della scuola secondaria di 

secondo grado della provincia; 

 informare, anche attraverso reti digitali, tutti gli associati sulle opportunità fornite dalla nuova legislazione in 

materia di alternanza scuola-lavoro e a definire, insieme alle associazioni territoriali e di categoria, obiettivi 

triennali di incremento delle aziende che ospitano studenti in alternanza;  

 collaborare all’individuazione di repertori condivisi di competenze, anche coinvolgendo aziende operanti in 

settori produttivi (artigianato, piccola e media e grandi imprese), dei servizi e delle professioni sia in termini 

quantitativi che qualitativi della domanda di competenze. 

 

 

Azienda di Tutela della Salute (Ats) della Brianza si impegna a:  

 ospitare attività in alternanza scuola lavoro presso i settori e aree (alimentazione, ambiente, dipendenze, 

prevenzione, animali, …), dipartimenti, strutture e uffici dipendenti centrali e territorialmente decentrati 

(consultori, sert, laboratori, uffici veterinari, …);  

 promuovere e raccordare l’alternanza presso le strutture locali supportate (aziende sanitarie e 

sociosanitarie, aziende ospedaliere, …); 

 collaborare all’individuazione di repertori condivisi di competenze dei servizi per la salute provinciali.  

 

 

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza si impegna a: 

 favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese (docenze aziendali, laboratori 

comuni, visite aziendali, tirocini curricolari, esperienze di alternanza scuola-lavoro etc.); 

 coadiuvare le scuole nella progettazione di forme di didattica attiva attraverso iniziative che diffondano la 

cultura aziendale e imprenditoriale, come ad esempio il modello dell’«impresa formativa simulata»,  

 sostenere la partecipazione delle scuole a progetti mirati allo sviluppo dei diritti di cittadinanza attiva, cultura 

e senso civico, educazione alla legalità, salute e sicurezza; 

 collaborare alla formazione ed all’aggiornamento della professionalità dei docenti; 

 promuovere, presso le aziende associate del territorio, i principi e le opportunità dell’Alternanza Suola 

Lavoro al fine di intensificare la rete di collaborazione tra il sistema delle imprese e il sistema educativo di 

istruzione e formazione 

 
 

APA Confartigianato Imprese:  

 riconosce essere strategica la leva della promozione della cultura d’impresa, intesa come la conoscenza e 

la consapevolezza dell’impatto positivo sulla società della presenza di un dinamico sistema delle imprese 

che, non solo generano e distribuiscono ricchezza, ma innovano prodotti e servizi e sono capaci di 

integrarsi in modo responsabile nel tessuto sociale delle comunità e sono capaci di farsi carico di obiettivi 

diversi dal profitto;  

 vuole favorire un rinnovato rapporto fra il mondo della formazione e quello dell'impresa attraverso il 

sostegno effettivo dell'alternanza scuola-lavoro; 

 si impegna a collaborare con i propri imprenditori associati alla buona riuscita di tali progetti di alternanza, 

accogliendo gli studenti, dedicando tempo ed energie a far loro da tutor;  

 evidenzia che nel proprio ambito associativo ci sono già diversi esempi in atto che vanno in tale direzione a 

testimonianza della convinzione che l’alternanza coglie un bisogno importante, quello della riduzione della 

distanza tra formazione tradizionale e mondo del lavoro;  

 vuole collaborare con tutti i soggetti sottoscrittori per snellire le procedure burocratiche che possano 

rallentare la piena realizzazione dell’alternanza scuola-lavoro.  



 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili si impegna a: 

 ospitare attività in alternanza scuola lavoro presso la propria sede istituzionale; 

 svolgere presso gli studi professionali dei propri iscritti un’azione di sensibilizzazione e di verifica della 

disponibilità a realizzare esperienze di alternanza scuola-lavoro per gli studenti degli Istituti scolastici 

operanti sul territorio; 

 stipulare Convenzioni con gli Istituti scolastici interessati conformi, in linea di principio, alla Convenzione 

sottoscritta il 23 marzo 2016 con l’Istituto di istruzione Superiore Martino Bassi di Seregno e in fase di 

stipula con l’istituto Professionale dei Servizi per l’Enogastronomia e Commerciali Adriano Olivetti di Monza;  

 collaborare con gli Istituti scolastici interessati per la progettazione e la realizzazione di percorsi formativi 

che integrino momenti teorici e pratici; 

 promuovere con gli altri soggetti aderenti al presente Accordo iniziative finalizzate alla diffusione degli stage 

formativi al fine di estendere il più possibile l’istituto della alternanza scuola-lavoro a tutti gli studenti degli 

ultimi tre anni della scuola secondaria di secondo grado della provincia. 

 

 

Collegio Geometri e Geometri Laureati si impegna a: 

 ospitare attività di alternanza scuola-lavoro presso gli iscritti all’Albo del Collegio Geometri e Geometri 

Laureati di Monza e Brianza; 

 svolgere un’idonea azione di sensibilizzazione ed informazione verso gli Iscritti all’Albo del Collegio per 

collaborazioni nell’ideazione/organizzazione di Eventi, Manifestazioni e progetti formativi ideati per 

arricchire, dal punto di vista pratico, la preparazione degli studenti; 

 svolgere un’idonea azione di sensibilizzazione ed informazione verso le famiglie dei ragazzi (attraverso 

Campus, Open day, inserzioni pubblicitarie sulla stampa locale, ecc.) al fine di promuovere l’attività tecnica 

(opportunità lavorative, sbocchi formativi post-diploma, nonché professionali, ecc.); 

 sviluppare ed incrementare la collaborazione, peraltro già attiva, con gli Istituti Tecnici del Territorio 

provinciale per offrire agli studenti la possibilità di “toccare con mano” la realtà del “mondo del lavoro” ed in 

particolare di quella afferente l’ambito tecnico (progettazione di percorsi formativi tecnico-pratici, attività di 

laboratorio, simulazioni pratiche delle attività professionali tecniche, ecc.); 

 organizzare laboratori tecnico-pratici presso gli Istituti e la Sede del Collegio.  

 

 

Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza si impegna a dare il proprio contributo all’accordo quadro 

interistituzionale sull’alternanza scuola-lavoro per lo sviluppo del territorio Monza Brianza, nei tre settori 

Civile-Ambientale, Industriale e dell’Informazione, con i tre temi “Identità, Comunicazione ed Innovazione”, 

secondo la Legge 107/2015 e, in tale ambito si impegna a promuovere presso i propri associati, l’alternanza 

scuola-lavoro aprendo ai giovani la possibilità di essere accolti presso studi professionali o aziende.  

 

 
CONI Comitato Regionale Lombardia si impegna a svolgere un’azione di idonea sensibilizzazione dei 

CONI Point provinciali, dei CR Lombardi delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive 

Associate e degli Enti di Promozione Sportiva, attraverso divulgazione diretta agli Organismi citati e 

pubblicazione dell’iniziativa sul sito di CONI Lombardia. 

Si impegna, altresì, ad ospitare direttamente ragazzi/e delle Scuole Medie superiori per esperienze 

lavorative. 

Quanto sopra al fine di contribuire all’obiettivo di estendere l’alternanza scuola-lavoro a tutti gli studenti 

(come disposto dalla L. 107/2015). 

 

 
CSV (Centro di Servizio per il Volontariato) si impegna a: 

 mobilitare le risorse e le competenze del sistema del volontariato territoriale e facilitare la costruzione di 

progetti di accoglienza di studenti in alternanza, presso associazioni di volontariato e altri soggetti di Terzo 

Settore. 

 informare, anche attraverso strumenti digitali, gli associati e, in generale, l’associazionismo brianzolo sulle 

opportunità fornite dalla nuova legislazione in materia di alternanza scuola-lavoro. 

 collaborare all’individuazione di repertori condivisi di competenze trasversali (life skills), anche sulla base di 

sperimentazioni locali, nazionali e regionali, in corso da parte delle reti dei Centri di Servizio per il 



Volontariato. 

CABINA DI REGIA 

Per la promozione ed il coordinamento delle iniziative in materia di alternanza scuola-lavoro è istituita una 

cabina di regia composta da rappresentanti della Prefettura, dell’Ufficio Scolastico Territoriale, della Rete 

provinciale delle istituzioni scolastiche, della CCIAA, di Assolombarda-Confindustria, dei Comuni e degli Uffici 

Giudiziari. 

 

DURATA  

Il presente accordo ha durata triennale, anche in allineamento con i Piani triennali delle Offerte formative 

delle istituzioni scolastiche territoriali e scade il 31/08/2019. 

 

 

Prefettura di Monza e della Brianza __________________________________ 

Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia  
– AT provinciale di Monza e Brianza __________________________________ 

Rete Scolastica Generale delle Scuole della  
Provincia di Monza e Brianza __________________________________ 

Provincia di Monza e Brianza __________________________________ 

Tribunale di Monza __________________________________ 

Procura della Repubblica di Monza __________________________________ 

Casa Circondariale di Monza __________________________________ 

Comune di Monza __________________________________ 

Comune di Besana in Brianza __________________________________ 

Comune di Carate Brianza __________________________________ 

Comune di Cesano Maderno __________________________________ 

Comune di Desio __________________________________ 

Comune di Giussano __________________________________ 

Comune di Limbiate __________________________________ 

Comune di Lissone __________________________________ 

Comune di Meda __________________________________ 

Comune di Muggiò __________________________________ 

Comune di Seregno __________________________________ 

Comune di Vimercate __________________________________ 

Camera di Commercio Industria Artigianato 
e Agricoltura di Monza e Brianza __________________________________ 



Azienda di Tutela della Salute (ATS) della Brianza __________________________________ 

Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza __________________________________ 

APA Confartigianato Imprese Milano, Monza e Brianza __________________________________ 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Monza e della Brianza __________________________________ 

Collegio Geometri e Geometri Laureati di Monza e Brianza __________________________________ 

Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza __________________________________ 

CONI Comitato Regionale Lombardia __________________________________ 

CSV (Centro di Servizio per il Volontariato)  __________________________________ 

 

 
 


