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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NI

Originale

Numero 241 Del 15 Dicembre 2015

OGGETTO: RIPROGETTAZIONE SERVIZIO “PUNTO LAVORO” - PERIODO 01.02.2016/ 31.01.2017

Il giorno 15 Dicembre 2015 alle ore 14:30 nel Palazzo Comunale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la

Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i componenti:

N COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE
1 CORTI ROBERTO Sindaco S
2 REDI CRISTINA Assessore S
3 BIELLA FRANCESCA Assessore S
4 GUIDOTTI STEFANO BRUNO Assessore S
5 BORGONOVO GIOVANNI Assessore S
6 SMORTA PAOLO Assessore S
7 MORO JENNIFER Assessore S

Risultano presenti N° 7 componenti.

Risultano assenti N° 0 componenti.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale BASTA NICOLINA.

I quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig.  CORTI ROBERTO.

Assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato



G.C. n. 241 del 15.12.2015
OGGETTO: Riprogettazione servizio "“PUNTO LAVORO” - periodo
01.02.2016/ 31.01.2017

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le delibere GC n. 314 del 18.12.2012 ad oggetto “Avvio sperimentale Punto
lavoro” e n. 268 del 17.12.2013 ad oggetto “Proroga convenzione progetto Punto
Lavoro — Orientamento, Formazione, Ricerca”;

PRESO ATTO che il 31.1.2016 scadra la convenzione rep. 10230/23.1.2013 tra il
Comune di Desio e I'’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Desio-Brianza” per |'avvio
sperimentale del progetto "PUNTO LAVORO - Orientamento - Formazione - Ricerca”.

CONSIDERATO che la sperimentazione dello sportello Punto Lavoro, come si evince dai
report periodicamente presentati, dopo tre anni di attivita ha prodotto risultati
interessanti rispetto all’inserimento in banca dati degli utenti, all’avvio di contatti con
le imprese e all’laccompagnamento degli utenti verso percorsi di riattivazione per il
rientro nel mercato del lavoro e che l'organizzazione logistico-temporale delle aperture
e risultata adeguata alle esigenze del territorio;

RITENUTO opportuno, pertanto, alla luce di tali risultati e tenuto conto della situazione
di incertezza derivante dal quadro normativo sull’attribuzione delle competenze in
materia di lavoro in conseguenza della L. n. 56/2014, proseguire l'esperienza del
progetto PUNTO LAVORO per un periodo di un anno, eventualmente rinnovabile di un
ulteriore anno;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 32269 del 25.11.2015, & stata chiesta Ia
disponibilita del Consorzio Desio Brianza a riprogettare il servizio “Punto Lavoro” alle
stesse condizioni economiche e per la durata di 1 anno, rinnovabile fino al 31 dicembre
2017 (data di scadenza del Contratto di Servizio fra il Comune di Desio e I'ASC
CoDeBri), introducendo i seguenti aspetti innovativi:

- attivita di mappatura delle aziende del territorio di Desio e indagine tesa a
conoscere quali figure professionali siano piu ricercate e in generale quali siano i
fabbisogni formativi delle aziende, ai fini di nuovi inserimenti lavorativi;

- progettazione ed attivazione, con le risorse del progetto, di almeno due corsi di
formazione specifici per le figure professionali piu richieste, dando la preferenza
a quelle maggiormente difficili da reperire sul mercato del lavoro;

- rafforzamento della promozione presso le aziende dei profili presenti nella banca
dati;

- consulenza e accompagnamento alle aziende in merito alle agevolazioni ed agli
incentivi previsti per I'assunzione dei destinatari;

- riduzione degli incontri formativi di gruppo quali Laboratori di informatica -
corso base di Word e di Excel - ed orientamento degli utenti verso le altre
agenzie che sul territorio offrono i medesimi servizi (ad es. CPIA) e/o il Bilancio
delle competenze;

- consolidamento degli incontri formativi di gruppo sulle tematiche piu
“performanti” per gli utenti;

- consolidamento della collaborazione e integrazione con il servizio
HubDesioGiovani;



- stretta integrazione con le progettazioni che verranno sviluppate, con la
collaborazione di AFOL, a livello di ambito territoriale, in attuazione del Piano di
Zona 2015/2017;

VISTA la nuova proposta progettuale presentata dall’Azienda Speciale Consortile
Consorzio Desio Brianza, ns. prot. n. 33483 del 09.12.2015, allegata al presente atto;

CONSIDERATO che la stessa risponde alle richieste di innovazione mantenendo
inalterato il budget economico a disposizione del progetto;

RITENUTO di continuare ad avvalersi per il progetto PUNTO LAVORO del proprio ente
strumentale “Consorzio Desio Brianza”, in quanto ente dotato di qualificata esperienza
gestionale di servizi alla persona ed accreditato per i servizi al lavoro in forma
associata;

VISTO che ai sensi dello Statuto dell’Azienda Speciale Consortile (art. 3, comma 1.b) e
del contratto di servizio in essere con il Comune di Desio, Rep. 10135 dell’11.05.2010,
art. 5 — Aree di Intervento comma a), € possibile affidare la progettazione in oggetto
per il Consorzio Desio Brianza A.s.c., in quanto “Ente Strumentale”;

VISTO l'allegato schema di “Convenzione”, definito di comune accordo tra le parti,
diretto a disciplinare le modalita di espletamento delle attivita;

DATO ATTO che si mantiene, quale spazio idoneo ad ospitare il servizio “Punto lavoro”,
il locale posto al 1~ piano dell’ala Ovest della Villa Tittoni Traversi, fronte via
Lampugnani, spazi occupati dall’ex ufficio Ecologia;

VISTO il T.U.E.L. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma T.U.E.L. n. 267/2000, allegati e
parte integrante del presente atto deliberativo;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

delibera

la premessa € parte integrante della presente deliberazione

1. di approvare la progettualita dal titolo “Punto Lavoro”, allegata e parte
integrante del presente provvedimento, nella quale vengono dettagliati gli
obiettivi, le attivita ed i costi del progetto. Nello specifico gli obiettivi sono:

a. obiettivo generale: favorire e facilitare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro a livello locale, intercettando le esigenze del mercato del lavoro e
fornendo alle aziende una rosa di candidati idonea alle necessita
occupazionali;

b. obiettivo specifico: promuovere la formazione per 'acquisizione delle abilita
necessarie ad una ricerca autonoma del lavoro consolidando la padronanza
di strumenti informatici e le competenze relazionali trasversali;



c. obiettivo strategico: porsi come luogo di raccordo tra le diverse realta
operanti sul tema delle politiche attive del lavoro, soprattutto in questa fase
di profonda riforma dei servizi per il lavoro a seguito dei decreti attuativi del
Job Act, orientando i cittadini all’utilizzo informato e consapevole dei servizi e
dei percorsi di supporto alla ricerca di lavoro, valorizzando le opportunita
presenti su scala locale evitando la dispersione di risorse;

. di affidare l'incarico di gestire la progettualita "PUNTO LAVOROQ" al Consorzio
Desio Brianza, con sede in Desio (MB) Via Lombardia n. 59 con decorrenza dalla
data di esecutivita del presente atto fino alla data del 31.01.2017 e rinnovabile
alle stesse condizioni per un ulteriore periodo e cioé dal 01.02.2017 al
31.12.2017 (data di scadenza del contratto di servizio fra il Comune di Desio e
I’Azienda speciale consortile Consorzio Desio Brianza”);

di approvare lo schema di “Convenzione” tra |'’Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza” e il Comune di Desio, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di dare mandato alla Dirigente dell’Area Persona e Famiglia di sottoscrivere la
convenzione con il legale rappresentante dell’Azienda Speciale Consortile
“Consorzio Desio-Brianza”;

. di provvedere al trasferimento dei fondi necessari, cosi come indicato nell’art. 4
della convenzione, per le seguenti somme:

- 1~ acconto di €. 15.000,00 (IVA esclusa), pari al 50%, entro il 29 febbraio 2016;

- 2/ acconto di €. 12.000,00 (IVA esclusa), pari al 40%, entro il 31 agosto 2016;

- SALDO di €. 3.000,00 (IVA esclusa), pari al 10%, entro il 31 gennaio 2017, su
presentazione di rendiconto economico-gestionale;

di assumere l'impegno di spesa pari a €. 36.600,00, imputando la stessa a
carico del cap. 6603/02 “Punto lavoro” per €. 32.940,00 del bilancio 2016,
(IMPEGNO N. 536/2016) esigibili nel 2016 e per €. 3.660,00 del Bilancio 2017
(IMPEGNO 69/2017) - esigibili nel 2017 (CIG z2517631ED);

. di costituire un tavolo di confronto con la rete dei soggetti coinvolti per la messa
in comune degli interventi e delle opportunita;

. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del T.U.E.L. n. 267/2000 con successiva e separata
dichiarazione unanime;

. di comunicare la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.
125 del T.U.E.L. n°® 267/2000.



CITTA DI DESIO

SETTORE EDUCATIVO E CULTURALE
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Delibera &&#G.C. n. _241____ del _15.12.2015___

OGGETTO: Riprogettazione servizio “"PUNTO LAVORO"” - periodo 01.02.2016/
31.01.2017

PARERE OBBLIGATORIO AI SENSI DELL'ART. 49 -1° COMMA - T.U.E.L. 267/2000
SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELLA PROPOSTA

Si esprime parere favorevole allistruttoria eseguita

o Parere negativo - vedi motivazione retro

Desio, li 10.12.2015

La Dirigente del Settore
Servizi Educativi e Culturali
(dott.ssa Elvira ANTENUCCI

PARERE OBBLIGATORIO AI SENSI DELL'ART. 49 - 1° COMMA - T.U.E.L. 267/2000
SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

v Si esprime parere favorevole

0 Parere negativo - vedi motivazione retro

v' Visto per I'assunzione dell'impegno di spesa:
Bil. 2015/2016/2017___ Tit. __1°__ Interv._ 03 Cap. 6603/02
Imp. 536/2016 -69/2017

O La delibera non comporta impegno di spesa

a Visto per I'accertamento dell’entrata:

Bil. Comp. Res.
Tit.
Cat. Ris. Cap. Accert.
Desio, i _10/12/2015 IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE

Dr.ssa Nedda Manoni
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Il presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
CORTI ROBERTO BASTA NICOLINA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

O & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web istituzionale del Comune per 15
giorni  consecutivi dal , Senza opposizioni come da
registrazione del messo.

O E’ stata trasmessa in elenco in data ai Signori Capigruppo Consiliari come
prescritto dall’art. 125 - T.U.E.L. 267/2000;

o E divenuta esecutiva il in quanto:

O sono decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione (art. 134 -comma 3- T.U.E.L.
267/200), e non sono pervenute richieste d'invio al controllo da parte dei Consiglieri (art. 127
-comma 1 - T.U.E.L. 267/2000)

O E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 -comma 4- T.U.E.L. 267/2000)

Desio, |i IL SEGRETARIO GENERALE
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