COMUNE DI DESIO

Provincia di Monza e Brianza

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULL'INTEGRAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI
2015/2017

iL COLLEGIO DEI REVISORI

costituito dal Dott. Germano Tommasini, Presidente, dal Dott. Enrico Rossi, e dal Dott. Andrea Pozzi,
componenti, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 14 maggio 2015, riunitosi in data
odierna, presso la sede municipale, per I'espressione del parere previsto dall’art. 19, comma 8, della Legge
n. 448/2001 sulla bozza di delibera di G.C. “Seconda Integrazione Piano Programma Fabbisogno del
Personale Anni 2015/2017”

VISTA

la proposta di deliberazione, da sottoporre alla Giunta Comunale;

ESAMINATA
la documentazione prodotta dal Dirigente Area Gestione Risorse, che consiste in:

® proposta di deliberazione di Giunta Comunale relativa all’ “Integrazione Piano Programma Fabbisogno
del Personale Anni 2015/2017”, comprensivo degli allegati:

® A~ previsioni di assunzioni di personale per il trienni 2015/2017,

= B -rispetto vincoliart. 9 ¢. 28 1L122/2010

* C- prospetto di calcolo delle spese di personale ai sensi del quadro normativo di cui all’art. 1, comma
557 e seguenti, della Legge n. 296/2006 e successive integrazioni e modificazioni,

DATO ATTO

1. che, con la proposta deliberativa della Giunta Comunale in esame, si prevede I'assunzione di una risorsa
a tempo determinato da destinarsi allarea contabile/bilancio mediante scorrimento di graduatoria
concorsuale e I'assunzione ulteriore di spesa per 5.000,00 Euro per l'utilizzo di lavoro occasionale;

2. che trattasi di atto programmatorio del fabbisogno di personale, redatto al fine di fornire una risposta
alle esigenze organizzative




4. che con delibera di G.C. n. 39 del 26/02/2013 & stato approvato il Piano delle azioni positive per il
triennio 2013/2015;
5. che con delibera di G.C. n. 277 del 02.12.2014 & stato approvato il Piano Programmatico del Fabbisogno

del Personale per il triennio 2015/2017, successivamente integrato e modificato con delibera di G.C. n.
144 del 14.07.2015;

VERIFICATO

1. che I'Ente non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitariety strutturale;

2. che il Comune ha rispettato gli obiettivi programmatici del patto di stabilita interno per gli anni 2012,
2013 e 2014, come risulta agli delle precedenti verifiche, e che, sulla base delle previsioni di
accertamento ed impegno delle entrate e spese correnti nonché dei flussi di cassa delle entrate del
titolo IV e delle spese del titolo II di fine esercizio, & previsto il rispetto dell’obiettivo programmatico del
patto di stabilita anche per I’'anno 2015;

3. che sono rispettate le limitazioni all’assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato;

4. che sono state rispettate le “nuove limitazioni” di cui all’art. 9, comma 28, della Legge n. 122/2010,
introdotte dall’art. 11, comma 4 bis, del D.L. n. 90/2014 convertito nella Legge n. 114/2014;

5. che, relativamente ai prospettati dati di spesa per I'anno 2015 e successivi 2016/2017 risulta rispettato
il principio del contenimento della spesa di cui allart. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni;

6. che gli stanziamenti previsionali degli esercizi 2015, 2016 e 2017 evidenziano una riduzione della spesa
di personale dell'Ente rispetto alla media degli impegni di spesa del triennio 2011 - 2013, ai sensi

dell'art. 1, comma 557 quater, della Legge n. 296/2006 che recepisce le recenti disposizioni del D.L. n.
90/2014;

tutto cio premesso e considerato, il Collegio dei Revisori

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di integrazione del piano delle assunzioni di personale per gli anni
2015/2017.

Desio, 19.11.2015

H Collegio dei Revisori -

Dott. Germano Tommasini




