RISPETTO ART. 9, C. 28,

L. 122/10 COME MODIFICATO DALL'ART.

4,C.102,L.183/11

rendiconto

rendiconto

bilancio

rendiconto [ rendiconto bilancio bilancio bilancio
tipolggij di contratto 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
contratto a t.d. 83.849,77 21.489,68 19.800,00 2.500,00 26.400,00 26.400,00 0,00
contratto t.d. settore T
sociale, polizia locale,
istruzione pubblica 69.110,86 70.800,04 79.500,00 57.408,16 | 59,400,00 33.000,00 | 33.000,00
CFL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€0.C0.CO 8.801,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€o.co.co. settore sociale, |
polizia locale, istruzione |
pubblica 76.345,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro accessorio 0,00 47.000,00 40.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
stage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE| 238.107,34 0,00 139.289,72 | 139.300,00 64.908,16| 85.800,00 59.400,00| 33.000,00
tetto di spesa 50% fino al 2013 119.053,67 | 119.053,67 , 3 | ARt
differenza 119.054 -20.236 -98.807 -173.199 -152.307 -178.707 -205.107

tetto spesa per sociale PL istruzione
vedi modifica art.9 comma 12 DL76/

dal 2014 vincolo 50% abro
della spesa 2009
aggiornate al 13.11.2015

pubblica 145.456,02 117.800,04
13 per lavoro accessoric
gato se si rispetta la riduzione del comma

117%

557 dal D.L.90/2014 art.11comma 4bis resta il tetto niax




rendiconto

1

rendiconto rendiconto rendiconto . . . . ilancio bilancio
SPESA CONTROLLO ART.1 COMMA 557 L.296/2006 2011 2012 2013 2014 bilancio 2015 | bilancio 2016 ?2017 2018
ersonale int. 01 7.338.504 7.029.179 6.752.317 7.322.424 7.283.136 7.053.735 7.053.735
a detrarre:
spese finanziate con FPV -175.782 -116.281 -116.281 -116.281
N categorie protette e oneri -232.964 -251.730 -264.941 -264.941 -264.941 -264.941 -264.941
compenso OIV -9.650 -9.666 -6.320 Solisg e B
aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti e oneri -1.118.060 -1.118.060 -1.118.060 -1.118.060 -1.118.060 -1,118.060 -1.118.060
compensi istat+ cococo istat 15° cens. -112.942 0 0 0 0 0 0
rimborso personale comandato -45.608 -57.479 -33.811 -32.609 0 L0 0
personale in convenzione -31.496 -32.769 -28.054 -50.309 -33.203 -33.203 -33.203
persanale in convenzione piano di zona -57.044 -49.910 -57.915 -67.315 -63.100 ~41.900 -41.900
personale CDS 0 0 -21.497 -23.000 -33.000 -33.000 -33.000
incentivo progettazione compresi oneri -66.477 0 0 -12.500 0 L0 0
compenso ICI 0 0 0 ;
diritti di rogito -4.409 -5.359 -5.414
stagisti 0 0 0 0 0 0 0
fondo previdenza PL finanziato con CDS
lavoro accessorio vouchers
Irap 412.357 412.800 357.354 375.500 375.500 375.500 375.500
a detrarre:
ota irap personale in convenzione e comandato -5.168 -2.531 -1.735 -2.326 -931 '-931 -931
irap incentivo merloni -4.587 0 0 0 0 0 0
irap piano di zona -3.801 -3.500 -3.500 -4.300 -4.300 -2.700 -2.700
irap QIV -500 0 0 |
quota irap istat -7.658 0 0 0 0 0 0
buoni pasto 64.002 40.100 40.064 48.800 40.100 40.100 40.100
diritti notifica (partita di giro) 492 |
totale spesa di personale A| 6.223.106 6.114.991 5.951.074 5.608.488 5.995.582 6.064.919 5.858.318| 5.858.318
chiusura rendiconto 2012 ufficiale -6.126.891,97 5
squadratura per istat e arrotondamento -11.901,38 -~ :
differenza rispetto ail'anno precedente -163.916 -342.586 387.095 69.337 -206.601 0
differenza su media 201172013 D.L.90/14 6.096.390 -487.902 -100.808 -31.471 -238.072 -238.072
SPESA CORRENTE TIT.I B 29.821.003 | 27.821.974 | 28.239.773 28.248.430 | 30.912.914 | 27.999.588 | 27.393.790 27.302.190
incidenza % su spesa corrente A/B 20,87% 21,98% 21,07% 19,85% 19,40% 21,66% 21,39% 21,46%
numero dipendenti td+tnd+segretario al 31.12. 201 196 197 197 197 1196 196
numero abitanti al 31.12, 40.962 40.939 41.537 41.684 41.684 41.684 41.684 41.684
fapporto abitanti/ dipendenti 203,68 211,92 211,59 211,59 211,59 112,67 212,67
incidenza % su tit.I ex corteconti SU 27/2015 282“15’2370‘05:3 19,85% 19,40% 21,66% 2?;,39% 21,46%
squadratura con rendiconto 3013 €9,94

compensi istat detratti dal 201 3, rendic

non previsto in detrazione rimporso comuni SEC

onto 2012 chiuso con inseriti €11.91 1,32
ICI e diritti di rogito (parere corte conti 9.11.09)



